CODICE ETICO DI CHIMITRADE SPA

1. INTRODUZIONE

Il presente Codice Etico esprime i valori, 1 principi e le regole di condotta che guidano Chimitrade
Spa nelle proprie attivita commerciali e relazionali. In un contesto di transizione energetica ed
ecologica, Chimitrade si impegna a garantire un modello di business sostenibile, responsabile e
trasparente. Tutti 1 dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali sono chiamati a
rispettare e promuovere questi principi.

2. PRINCIPI FONDAMENTALI

2.1 Integrita e Trasparenza

Chimitrade opera con il massimo livello di integrita e trasparenza, assicurando correttezza nei
rapporti con dipendenti, clienti, fornitori e stakeholder. Ogni attivita deve essere svolta in modo
chiaro e tracciabile, garantendo un'informazione completa e accessibile.

2.2 Sostenibilita e Responsabilita Ambientale

Chimitrade si impegna a ridurre 1'impatto ambientale delle proprie attivita, promuovendo 1'uso di
fonti rinnovabili, il miglioramento dell'efficienza energetica e lo sviluppo di soluzioni chimiche
sostenibili come bioplastificanti e bioliquidi. La tutela dell'ambiente ¢ una responsabilita condivisa
all'interno dell'azienda.

2.3 Innovazione e Qualita

Chimitrade investe costantemente per offrire prodotti innovativi, sostenibili, sicuri e di alta qualita.
La collaborazione con universita e partner industriali ¢ strategica per 1'evoluzione tecnologica e il
miglioramento continuo.

2.4 Rispetto delle Persone e Diversita

Chimitrade garantisce un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e sicuro per tutti. La diversita e
l'uguaglianza di opportunita sono valori fondamentali, cosi come la lotta a qualsiasi forma di
discriminazione, molestia o sfruttamento.
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2.5 Etica negli Affari

Chimitrade opera secondo principi di lealta, equita e correttezza nei rapporti commerciali, evitando
pratiche illecite come corruzione, concussione o conflitti di interesse. L'azienda rifiuta qualsiasi
comportamento che possa compromettere la libera concorrenza.

2.6 Contfiltto di interessi
Chimitrade richiede ai propri shareholder, dipendenti e collaboratori di evitare situazioni che
possano generare un conflitto tra 1 propri interessi personali e quelli aziendali. Ogni potenziale

conflitto deve essere dichiarato tempestivamente per garantire la massima trasparenza e il rispetto
degli standard etici dell'azienda.

3. RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER

3.1 Dipendenti e Collaboratori
Chimitrade riconosce il valore delle proprie risorse umane e si impegna a garantire condizioni di

lavoro sicure, formazione continua e un clima aziendale improntato alla collaborazione e al rispetto
reciproco.

3.2 Clienti

Chimitrade si impegna a fornire prodotti e servizi di alta qualita, rispondendo con trasparenza e
affidabilita alle esigenze del mercato. La relazione con i clienti si basa sulla fiducia, sulla sicurezza
dei prodotti e sulla sostenibilita delle soluzioni offerte.

3.3 Fornitori

Chimitrade seleziona i propri fornitori in base a criteri di etica, qualita e sostenibilita. I partner
commerciali sono chiamati a rispettare gli standard ambientali e sociali promossi dall'azienda.

3.4 Comunita e Istituzioni

Chimitrade dialoga con le comunita locali, le istituzioni e gli enti di ricerca per promuovere pratiche
sostenibili e contribuire allo sviluppo del territorio in cui opera.

4. CONFORMITA E IMPLEMENTAZIONE

4.1 Rispetto delle Normative

Tutte le attivita di Chimitrade devono essere condotte nel pieno rispetto delle normative nazionali e
internazionali in materia di ambiente, lavoro, sicurezza e concorrenza.
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4.2 Segnalazione di Comportamenti Illeciti

Chimitrade promuove una cultura della legalita e prevede strumenti per la segnalazione di eventuali
violazioni del presente Codice Etico. Ogni segnalazione sara trattata con riservatezza e senza alcuna
forma di ritorsione per chi la effettua in buona fede.

4.3 Sanzioni

Il mancato rispetto del Codice Etico puod comportare sanzioni disciplinari, fino alla cessazione del

rapporto lavorativo o commerciale, in conformita con la legislazione vigente e i contratti
applicabili.

5. AGGIORNAMENTI E REVISIONI

Il Codice Etico di Chimitrade ¢ soggetto a revisioni periodiche per garantirne 1'adeguatezza rispetto
alle evoluzioni normative e alle best practice del settore.

Approvato dal Consiglio di Amministrazione di Chimitrade
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